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INNOVATORISCHER VERHALTENSKODEX

ERKLARUNG ZU VIELFALT,
GERECHTIGKEIT, INKLUSION,
NACHHALTIGER PRAXIS

Der Begriff Compliance bedeutet im engeren Sinn die Einhaltung von Gesetz und Recht durch ein Unternehmen
und seine Mitarbeiter. Bei uns umfasst dieser Bereich bewusst weit mehr als nur Allgemeine Prinzipien,
Rechte und Gesetze sowie MaBBnahmen der unternehmerischen und Produkfsicherheit Arbeitssicherheit und
Umweltschutz. Daher ist auch dieses Dokument wahrscheinlich etwas onc/ers, als das vieler anderer ;)

In der INNOVATOR Gruppe bemithen wir uns sicherzustellen, dass alle unsere
beruflichen Beziehungen auf echten und belastbaren Werten aufbauen, die uns
wichtig sind. Als Innovatoren (in anderen Unternehmen wird diese Gruppe cher
geringerschatzend ,KollegINNen” genannt) haben uns daher dazu entschieden
unseren Verhaltenskodex an den Tugenden der edlen japanischen Samurai anzulehnen.

Die Samurai entwickelten einen strengen Verhaltenskodex, der u. a. die sieben
Tugenden eines Kriegers (Bushi) beinhaltete. Dieser Kodex war die Basis fir alle
Verhaltensweisen, auch im privaten Bereich und diese Ansicht teilen wir. Unsere
Kernwerte sind daher:

G UTE - Einfuhlungsvermagen [JIN]

GERECHTIGKEIT - Fairness [GI]

HOFLICHKEIT - Kundenorientierung [REI]
MUT/WEISHEIT - Fachkompetenz [YU]

WAHRHEIT - Verantwortungsbewusstsein [SHIN]
LOYALITAT - Teamorientierung [CHUGI]
EHRE/RESPEKT - |dentifikation und Engagement [MEIYO]
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Wir haben auf dieser Basis ein sicheres, infegratives und umweltfreundliches
Arbeitsumfeld geschaffen und erhalten es sowohl im Arbeitsalltag am Standort, als
auch fur diejenigen, die aus der Ferne arbeiten und auch im privaten Bereich aufrecht.
Als Unternehmen mit einem zentralen Fokus auf globale Reichweite haben wir die
Plicht dafir zu sorgen, dasssich diese \/erpﬂichfungen in allen Kommunikationskandalen
widerspiegeln. Als solche arbeiten wir daran, alle Formen von Diskriminierung u.a.
aufgrund von Alter, Geschlecht, Herkunft und ethnischer Zugehorigkeit, Religion
sexueller Identitat zu verhindern. Wir feiern daher gerne die entscheidende Be
von Vielfalt fir die breitere Forschungsgemeinschaft.
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UNSERE
WIRKUNG..

Beschleunigung des Fortschritts, diskriminierungsfreier Wissenszugang, Bekenntnis zu
innovativem Verhalten, Biodiversitat und Tierleidfreiheit fordern sind grundsatzliche
Leitlinien, die unserer Arbeit zu Grunde |iegen. An dieser Zie|erreichung messen wir
unseren Erfolg. Dazu kombinieren wir diese Faktoren mit eigenen Prozessen und
fordern diese proak’riv mit unseren Hond|ungen.

Durch Sensibilisierung anderer Unternehmen, bringen wir die Tierleidfreiheit in
Einklang mit unternehmerischem Handeln, um Artenschutz und Biodiversitat durch
Technik zu fordern. Dazu schaffen wir bionische und natiirliche Informationssysteme
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UNSER
ARBEITSPLATZ..

ist hierarchiefrei, um in einem enfspannten Arbeitsumfeld zu schaffen. Durch die
grundsd’rzhch flexible Zei’rein’reﬂung konnen die Innovatoren zum Beispie| familiaren
\/erpﬂichfungen opﬂmo| nachkommen. Ergc’jnzend dazu, hat jeder Innovator die
Maglichkeit von zu Hause zu arbeiten nutzen. Dies fordert die Innovationsorientierung
und den Gestaltungswillen aller Mitarbeitern.

Durch einen verantwortungsbewussten Umgang mit der COVID-19-Pandemie sind
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geimpf’r und koénnen sich auch im Biiro rundum
sicher fihlen. Um die kérperhche Gesundheit zu fordern, bieten wir den Innovatoren
nicht nur einen vergunstigten Mi’rg|iedsver’rrog im Fitnessstudio an, sondern einen
bunten Strauf3 an nicht tblichen Besonderheiten.

INNOVATOREN
SIND..

nicht uniform, aber eine starke Gemeinschaft. Sowohl Frauen als auch Mé&nner mit
unterschiedlichen Hintergriinden, Interessen und Fachgebieten, die einfach Freude
daran haben Auflergewshnliches zu schaffen, einen sich hier. Der Blick hinter die
Kulissen des bislang Maglichen ist dabei unumgonghch Dabei sind wir nicht einzig
eine Gruppe die Spaf3 daran
arkten und so eine ganz

JNerds’, sondern Menschen mit L

hat, Innovationen zu e

besondere Wirku




unft, vor allem auf der Nutzung von
wir im harmonischen Einklang mit der
er anderem die Umweltwirtschaft und Circular

Innovationsnetzwerke und Vernetzungsplattformen.
ebens|cmges Lernen einfach gemoch’r, sondern auch
erdem fordern wir so den Nachwuchs und erméghchen ein
ommen, um die Welt von Morgen zu gestalten.

wir natirlich auch die Umsetzung von Innovationen Externer.
ren wir uns auch in Koopero’rionsprojek’ren als Forschungs— oder
ngspartner, jedoch nur wenn diese wirklich zu unseren Schwerpunk’ren
passen. Dabei |ieg’r der Anspruch immer auf Innovationen mit einem echten und
anhaltenden Mehrwert.

UNSERE
ZIELE

» Okologie mit Okonomie zu vereinen
Hierbei legen wir vor allem Wert auf tierleidfreies Handeln und machen
dies auch fir andere Unternehmen attraktiv. Wir férdern Artenschutz

und Biodiversitat durch Technik

» Fortschritt im Mittelstand
Dabei ist vor allem wichtig, dass alle Ansatze KMU-tauglich sind und eine
Fortschritts- und Umsetzungsgarantie vorhanden sind. Unterschiedliche
Produk’rionson|0gengenerofionen werden durch |oT—Anweno|ungen
geupdatet. Hier wird Wert auf Smart/ Brain Data gelegt.

» Informationsvernetzung mit Mehrwert
Die Profo’rypen’rwicHung soll \Zelggelgle]le] aufwandsarm und schnell sein.
Dazu wird smarte Mikro- und Leistungselektronik umgesetzt und die
Anwendung von kiinstlicher Intelligenz und Kryptoansatze im Mittelstand
geférder’r.

» Smart Social Selling
Unternehmerische Prozesse werden strukturiert, systematisiert und
automatisiert. Ebenso wird die o|igi’r0|en Kollaborationen tiber
Netzwerkansdtze und Barrierereduktion geférder’r.
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ABSCHLUSSSTATEMENT
UND AUSBLICK

In Zukunft sind wir bes’rreb’r, auf bestimmte Bereiche obzuzie|en, um sicherzusfe”en,
dass unsere Praktiken und unser Arbeifsp|o’rz sicher, ink|usiv, respekfvo”, ongenehm
und vie|fd|’rig bleiben. Wir ver]co|gen einen Null-Toleranz-Ansatz bei jeder Forschung,
die unserer Meinung nach Hass fordert oder Vorurteile rechtfertigt. Die von uns
veroffentlichten Forschungsergebnisse mussen g|oubw[jro|ig und wissenschaftlich
fundiert sein.

Jeder, der an einzelnen Aspekfen unseres Rekru’rierungsprozesses be’rei|ig’r ist, versteht
und respek’rier’r unsere Werte und den Verhaltenskodex. Unsere Arbeit basiert im
Wesentlichen auf einer vie|sei’rigen Mischung aus Interessen und Fochgebie’ren, gepaart
mit ouBergeWéhnhchem Umsefzungswi”en und -starke. Unser Rekru’rierungsprozess
verstarkt nofwendigerweise unser Vertrauen auf diese Vielfalt.

Wir mochten sicherstellen, dass die in diesem
Dokument beschriebenen Richtlinien einem
hufigen und offenen Uberprifungsprozess
unterzogen werden. Dies soll dazu dienen, dass
Innovatoren und unsere Marktpartner das
Gefuhl haben, eine Plattform zu besitzen, auf
der sie Verbesserungsvorschlége machen und
Erfolge feiern konnen.

Dr.-Ing. Dennis Bakir
Geschaftsfihrender Gesellschafter
der INNOVATOR Gruppe



